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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome   

BENVENUTI CHIARA 
Indirizzo  VIA COTTARELLI N. 11/A  - 44034 COPPARO (FERRARA), ITALIA 
Telefono               mobile 335 7580939 

Fax   

E-mail  c.benvenuti10@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  16/03/1956 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

• Date: 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

  

   

ANNI 2021 ÷2022 

MEDICA VACCINATRICE  VOLONTARIA PER CAMPAGNA VACCINALE COVID 

 

Dal  01/04/2015 al 31 marzo 2018 
Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 
Sanità 
Direttore Distretto Centro Nord 
Coordinamento dei tre Distretti (CN – Ovest – Sud Est) 

 
Dal 31/12/2014 al 31/03/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 
• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Direttore Distretto Ovest 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di committenza,integrazione e valutazione 

Gestione del FRNA nel comitato di distretto 
 

• Date    Dal 0’1/ 01/2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Direttore Dipartimento Unico Aziendale delle Cure Primarie 

• Principali mansioni e responsabilità   Direzione di dipartimento unico aziendale 

 Direttore Unità operativa Servizi Sanitari 

 Responsabile gestionale delle Case della Salute aziendali 

 Responsabile  gestionale degli Ospedali  di Comunità (degenze territoriali) 

 Responsabile gestionale delle aree  dei nuclei di cure primarie, assistenza 
domiciliare,hospice  territoriale, poliambulatori, consultori, pediatria di comunità, area 
sociosanitaria anziani e disabili, assistenza alle carceri 

 Presidente comitato aziendale per la medicina generale 
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 Presidente comitato aziendale per la pediatria di libera scelta 

 Presidente comitato aziendale per la specialistica convenzionata 
 
 

• Date    Dal 01/08/2004 AL 31/12/2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Direttore dell’U.O. “Servizi Sanitari” del Distretto Centro Nord e Direttore del Dipartimento Cure 

Primarie del Distretto Centro Nord 
• Principali mansioni e responsabilità   Direzione di unità operativa comprendente moduli organizzativi di attività specialistica, 

attività consultoriale e pediatria di comunità e direzione del dipartimento cure primarie 
del distretto centro nord. 
 

 Responsabilità dell’assistenza sanitaria nell’istituto penitenziario (programma 
assistenza alle carceri in staff al DCP. 

 Presidente della commissione professionale delle cure domiciliari. 

 Coordinatore provinciale della rete delle cure palliative. 
 

 
• Date    Dal 16/03/2000 al 31/07/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 
• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile della Sezione Territoriale Centro Nord del Servizio Assistenza Sanitaria 

di Base.  
 Coordinatore del gruppo di lavoro per l’organizzazione del Dipartimento di cure primarie 

per l’alto ferrarese.  
 Componente del pool epidemiologico per il monitoraggio e la valutazione di impatto dei 

Piani per la Salute. 
 

 
• Date    Dal 01/07/1994 al 15/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Ferrara – via Cassoli 30 Ferrara 
• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di 1° livello fascia A 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

 

  Pediatra del Servizio materno infantile 
 Responsabile della sezione salute infanzia e responsabile coordinatore 

Neuropsichiatria infantile del distretto di Copparo 
 Responsabile dei servizio salute donna  dei distretti di Copparo e Ferrara 

 
 

Dal 01/03/1991 al 30/06/1994 
Azienda USL n. 34 di Copparo (Fe)  
Sanità 
Coadiutore Sanitario a tempo pieno di ruolo Pediatria del Servizio Materno Infantile  

 Responsabile del Servizio Materno Infantile  
 

• Date   Dal 11/07/1984 al 28/02/1991 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL n. 34 di Copparo (Fe)  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Assistente Medico a tempo pieno di ruolo Pediatria del Servizio Materno Infantile  

• Principali mansioni e responsabilità   Attività clinica e preventiva (vaccinazioni e controllo comunità scolastiche) 
 
 

• Date   Dal 28/06/1982 al 10/07/1984 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ex USL n. 22 Regione Veneto  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
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• Tipo di impiego  Assistente Medico presso la Divisione di Pediatria dell’Ospedale di Montagnana (PD) 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività clinica di reparto e guardie Pronto Soccorso Generale 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Aprile 2014 – Maggio  2014 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 “Corso di formazione” Ferrara  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Ridisegnare e integrare i Servizi sul territorio: la Casa della Salute 

 Il nuovo nodo della Rete delle Cure Primarie: l’Ospedale di Comunità 

 Il lavoro in team per i personale dell’Ospedale di Comunità di Copparo e Comacchio 

 La Casa della Salute di Portomaggiore-Ostellato: il lavoro in team 
 

• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 42 crediti 
 

• Date 
  

Anno 2012-2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 “Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa” gestito dall’Agenzia 

Sanitaria Regionale dell’Emilia Romagna per AVEC. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso Manageriale di 120 ore con produzione di Project Work finale che ha trattato i seguenti 

argomenti: 

 Organizzazione e gestione dei Servizi Sanitari 

 Indicatori di qualità dei Servizi- Sanità Pubblica 

 Gestione delle Risorse Umane 

 Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e contabilità 
• Qualifica conseguita  Certificato di Formazione Manageriale con valutazione: positiva 

   
 

• Date  Marzo-Maggio 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 “Corso di formazione” Ferrara 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Essere facilitatore nell’organizzazione 

 Lo sviluppo della Casa della Salute il lavoro in team 
• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 30 crediti 

 
   

• Date  Dal 7/11/2010 al 3/12 /2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Formazione Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il care management nella gestione dello scompenso cardiaco cronico 

• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 50 crediti 
 

 
• Date  Dal 11/01/2007 al 4/12/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione, Ferrara 
Miglioramento dell’accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  I percorsi nella specialistica ambulatoriale per la presa in carico del paziente 

 Analisi dei processi e dei prodotti della Specialistica Ambulatoriale 

 Miglioramento dell’accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale 
• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 63 crediti 

   
• Date  Dal 12/04/2007 al 7/06/2007 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione, Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie e strumenti operativi a supporto delle fasi della formulazione degli obiettivi e della 
valutazione dei risultati del processo annuale di programmazione e controllo 

• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 40 crediti 
   

 
• Date  Dal 14/01/2005 al 4/11/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione, Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Definizione del sistema di pianificazione e monitoraggio dei prodotti e processi del dipartimento 
cure primarie 

• Qualifica conseguita  Sono stati maturati 90 crediti 
   

 
• Date  Anni 2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione “Progetto GURU 1 e 2”, Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  La metodologia di valutazione delle risorse umane come leva strategica di sviluppo 
operativo 

 L’implementazione della balance score card per la valutazione del raggiungimento 
degli obiettivi strategici, integrazione con il sistema di valutazione delle prestazioni. 

• Qualifica conseguita  Per un totale di 72 ore di corso 
   

 
• Date  Da marzo 2000 a giugno 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione, Assessorato alla Sanità Regione Emilia Romagna,Agenzia Regionale e 
AUSL  Imola 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Regionale per Dirigenti Sanitari di Distretto. 

• Qualifica conseguita  Per un totale di 165  ore di corso 
   

• Date  Dal 19/5/1999 al 27/5/1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Formazione, Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione Manageriale e sviluppo delle Risorse Umane 

• Qualifica conseguita  Per un totale di 40 ore di corso 
   

 
• Date  Anno 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento della Specializzazione in Pediatria 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione con voto di 70/70 con lode 
   

• Date  Anno 1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Medicina e Chirurgia di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento della Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea con voto di 110/110 e lode 
Anno 1974 
Diploma maturità CLASSICA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

         INGLESE  E   FRANCESE  
• Capacità di lettura  elementare.  

• Capacità di scrittura  elementare.  
• Capacità di espressione orale  elementare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  CONSOLIDATA ATTITITUDINE AL LAVORO MULTIDISCIPLINARE  MATURATA NELL’AMBITO 

AZIENDALE E IN ATTIVITA ISTITUZIONALI (gruppi di lavoro regionali, gruppi di lavoro con 
associazioni dei cittadini, gruppi interculturali, all’interno degli uffici di piano, nella 
CTSS) supportata da formazione specifica 

 ottima capacita di comunicazione nei mass media  

 ottime capacita relazionali e comunicative interpersonali maturate in ambito 
extralavorativo associativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

  Consolidata capacità organizzativa maturata in ambito professionale, in ambito di 
esperienze di volontariato e famigliare ,supportata da formazione specifica 

 Leadership riconosciuta 

 Creatività nei modelli organizzativi a forte integrazione inter professionale e 
interistituzionale (case della salute…) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  
CONOSCENZA APPROFONDITA DELLE TECNICHE GESTIONALI 
CAPACITÀ DISCRETE DI USO DI STRUMENTI INFORMATICI 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  ESPERIENZA NELLA REALIZZAZIONE DELLE CASE DELLA SALUTE 

 ESPERIENZA NELLA REALIZZAZIONE DI HOSPICE TERRITORIALI 

 ESPERIENZA NELLA REALIZZAZIONE DI OSPEDALI DI COMUNITÀ acquisite in ambito 
aziendale, regionale, nazionale e internazionale (esperienza Brasile ) 

 insegnamenti in scuole di specializzazione  in igiene (università di Ferrara) 

 pubblicazioni in riviste nazionali nell’area dei distretti e delle cure primarie 
 
ATTIVITA di Volontariato presso CARITAS FERRARA dal 2018 come Pediatra 
ATTIVITA’ politica iscritta al PD Ferrara dal 2019 ricopre la delega alla Sanità e Welfare presso 
la Segreteria Provinciale della Federazione  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n. 3 del 9 gennaio 

2019, art. 14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 


